
〜「職員⼀⼈⼀⼈の意識向上」から「組織⽂化・⾵⼟づくり」へ〜

コンプライアンスセミナーご案内

開催⽇
 時 間
 参加費
 対象者
 定 員
 参加⽅法

2024年12⽉9⽇（⽉）
午前の部10:30~12:00（90分)
無料
研修企画スタッフの⽅々
10組織限定
Zoom（WEB会議サービス）

今後益々⼤きな環境変化を迎える中、その変化に対応し、魅⼒ある価値の⾼いサービ
スを効果的・効率的に提供し続けるためには、住⺠との強い信頼関係が必要です。
今回のセミナーでは、その信頼を今後も得続けるため、組織におけるこれまでのコンプラ
イアンス実践の取り組み（法令整備、コンプライアンス⽅針の明確化、推進体制づくりと
その強化、職員⼀⼈ひとりの意識向上）をさらに昇華させ、マンネリになりがちな活動を
打破し、より実効性のある職員のエンゲージメント向上につながる重要な視点である組
織⽂化の変⾰につながるコンプライアンス実践のポイントについて情報提供します。

1. ⾃治体における組織⽂化・職場⾵⼟の変⾰
を⾒据えたコンプライアンス実践の重要性

2. 組織・職場に活⼒を⽣み出すコンプライアンス
実践のポイント

3. 取り組み効果の可視化と未然防⽌のための
幹部職員のラインマネジメント⼒の強化

4. 参加者同⼠の情報交換、意⾒交換

セミナーの主な内容

これからの取組は、組織⽂化変⾰、職員エンゲージメント向上がカギになる

電話︓03-6231-1670
Mail︓info@bls-bcon.jp
FAX︓03-6231-1677
URL︓https://www.bls-bcon.jp

登壇講師
㈱ビーコンラーニングサービス
代表取締役
近藤 雅⼈

セミナーのお問い合せ先


