
〜部下育成に効果的なマネジメントをいかに実践するか〜

部下育成×ハラスメント防⽌
実践セミナーご案内

開催⽇
 時 間

 参加費
 対象者
 定 員
 参加⽅法

2024年12⽉2⽇（⽉）
午前の部10:30〜12:00（90分)
午後の部13:30〜15:00（90分）
無料
研修企画スタッフの⽅々
10組織限定
Zoom（WEB会議サービス）

⼈⼝の減少や働き⽅改⾰の推進といった社会環境の変化、さらにはDX推進に象徴さ
れる技術環境の変化に伴い、若⼿・中堅職員の早期育成を実現するため、管理監督者
のマネジメント⼒がこれまで以上に求められています。しかし、現場の管理監督者からは
次のような声が聞かれます。「部下育成が重要であることは理解しているが、ハラスメント
になってしまうのではないかと懸念し、部下への指導やフィードバック（指摘・アドバイ
ス）を躊躇してしまう。その結果、効果的な育成ができていない。」
本稿では、ハラスメントを⽣まない組織⽂化を構築するための取り組みポイントや、部
下を育成するための指導の在り⽅について情報を提供させていただきます。

1. ハラスメント防⽌にかかわる現状認識と課題
2. 部下育成とハラスメントの違いとは
3. 部下指導の今後の在り⽅とは
4. ハラスメントを⽣まない職場⾵⼟をつくる
5. ご参加者同⼠の情報交換、意⾒交換

セミナーの主な内容

ハラスメントを⽣まない職場づくり、⼈が育つマネジメントをいかに実践するか

電話︓03-6231-1670
Mail︓info@bls-bcon.jp
FAX︓03-6231-1677
URL︓https://www.bls-bcon.jp

登壇講師
㈱ビーコンラーニングサービス
コンサルタントチーム
コンサルタント 笠井 伸彦

セミナーのお問い合せ先


