
永続する学校づくりに向けた

次世代リーダー育成

無料オンラインセミナー
開催日時
対象者
参加方法

2024年9月24日(火) 10:00~12:00 （2時間を予定）
大学組織の経営企画・人事部門の方々
以下フォームURLより申込後、弊社よりZoom情報をお送りします。
h t t p s : / / w w w. b l s - b c o n . j p / s c h o o l _ l i s t /

次世代の大学を担っていくリーダーとなる職員の
育成に向けたポイントを事例とともにご案内します。

このような課題に
向き合っていくために…

【よく伺う課題認識】

 経営人材としての職員に求められる役割が高度化・複雑化している。

 社会変化に対応すべく、大学全体で新たなことに機敏に対応しなければいけない。

 経営管理者のみならず、中堅・若手等の一般職も広い視野が求められている。

 一方、一般職の負担増加から、目の前の業務に埋没しやすい状況にある。

 将来の大学を担う自覚を養う機会が提供できておらず、各部署長からの関わりや
個人の特性だよりになっている。

 働き方改革やコロナ禍の影響もあり、管理者と一般職の間での大学全体や将来
に関するコミュニケーションの機会が減っている。

 10年後、20年後と永続する大学づくりに向けて、次世代リーダーとなる人材育成
を計画的に行っていかなければいけない。

1. 次世代リーダーとなる人材を育成する上でのポイントを、
求められる背景とともにご案内します。

2. 成城大学様の事例とともに、施策検討に向けたヒントを
ご紹介します。

お問い合わせ先：

電話：03-6231-1670/FAX：03-6231-1677
URL：https://www.bls-bcon.jp/ 住所：東京都中央区日本橋茅場町2-2-1 東石ビル

https://www.bls-bcon.jp/

